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I. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy a Zakanyszéki Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) irdnti kozbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
koztisztvisel6itdl a szervezeten beliil és a kiilsd kapcsolatokban is elvart — kotelezGen
alkalmazand6é munkajogi szabalyként funkciondlé — magatartasi, viselkedési normakat,
melyek segitséget nytjtanak a kdzszolgélat ellatasahoz, és védelmezik a hivatdsukhoz mélto
magatartast tanisitd koztisztviseldket.

Az Etikai Kodex meghatarozza az etikai normak megszegése esetén kovetendd eljarast, az
etikai vétségek elkovetdivel szemben alkalmazhaté felel6sségre vonds egységes rendjét.

Ennek érdekében Zakanyszék Kozség Onkorményzata — figyelemmel a kozszolgalati
tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83.§-aiban,
valamint a 231.§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezésekre - a kiztisztviseldi hivatésetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait az aldbbiak szerint 4llapitja
meg:

II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kdédex (a tovabbiakban: Kédex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviselGire és
munkavéllaldira (a tovabbiakban: kéztisztviseld).

2. A Koédex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorldsa soran, valamint azon kiviil
kovetendo és elvarhatdé magatartasi szabalyokat.

IIIL. A K(")ZTI,SZTVISEL('j TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKATI ALAPELVEK

1. Hiiség, elkotelezettség

A koztisztviselének Magyarorszaghoz és Csongrdd-Csanadd véarmegyéhez vald hiiséggel,
hittel, kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo6 jogszabalyi elbirasokat
maradéktalanul megtartva kell munkéjat végezni. A Hivatal hirnevének megdrzése, erdsitése
valamennyi kéztisztvisel6 kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviselé6 munkdjan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatisa mellett — a
legnagyobb odaadéssal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossag

A koztisztviselonek felettesei utasitdsait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen, tovabba a szabdlyzatokban, utasitasokban, belsé dokumentumokban és a belsd
kontroll kézikényvben meghatarozott eljardsi rend szerint, az 4ltaldban elvarhato
szakértelemmel ¢s gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintdéen kell eljarnia.
Dontéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kovetkezményét is.

A dontések végrehajtdsdban, a Hivatal feladatkorébe tartozd koziigyek intézésében
partatlanul, targyilagosan tamogassa a vezetést, és biztositson szdmukra minden relevans,
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térvényesen hozzaférheté informaciot, azokat a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a
dontéshozok eldl ne tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, erdforrisainak rendeltetésszerii és gazdasagos
felhasznalasara.

A koztisztviseldnek torekednie kell személyes szakmai fejlodésére, valamint arra, hogy
onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bdvitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A koztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és
tartozkodjon minden olyan, kiilonésen politikai tevékenységtol, vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, dllando,
vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba (iitkozik,
diszkriminativ, vagy a koztisztviseldi hivatashoz fliz6d6 kozbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag

Dontési jogat részrehajlas nélkill, az iigy Osszes koriilményét figyelembe véve, az
aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoté altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges lehet6 legkisebb érdeksérelmet okozzak az tigyfél szamara, annak jogait
sziikségteleniil ne korlatozzak.

Intézkedései soran térekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti
egyensuly megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansag

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allé kézpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomdsdra, ¢s nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni
érdekeinek eldmozditasdra — még hivatali beosztasabol vald tdvozasa utan sem.

Ne végezzen olyan lizleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kézfeladatai ellatasaval.
Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott
osszeférhetetlenség keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve, ha kézszolgalati
jogviszonyénak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil, €s ez esetben tegyen eleget
az annak kikiisz6bolésére iranyul intézkedés megtételének.

7. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az
erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozdtt mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valds
koriilményekre valo tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartozkodjon a felel6tlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhatd tajékoztatast, tartsa meg a
térvényes és az altala véllalt hataridoket.

Az tgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsdganak megdvasat szem el6tt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.
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8. Elditéletektdl valéo mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartézkodjon minden 6nkényes intézkedéstdl és a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkdjaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, borszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzOkon, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6zddésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossidgon, koron, szexudlis beallitottsagon alapulo
indokolatlan diszkriminacionak még a latszatat is.

9. Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, szElséségektél mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz il16 és hivataldhoz méltd dlt6zetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze, ligyintézését és a
koztisztvisel6i kapcsolatait a mindennapok embersége, az empétia, a segitségnyujtas, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az ligyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

A koztisztviseld:

a) torekedjen jo kollegidlis kapcsolat kialakitasdra, egymds kolcsonds segitésére,
udvarias, kulturalt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltdésdganak,
koranak tiszteletére. Sajat hibajat ne haritsa 4t masra, a masok érdemét ne tartsa a
sajatjanak.

b) keriilje a sziikségteleniil személyeskedé konfliktusokat, tantsitson Onmérsékletet,
megértést.

c) személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenysége szinterén, oda nem illé modon hangoztasson.

d) ne szolgaltasson munkakorével 6ssze nem fiiggd, tovabba személyeskedd
informaciokat.

€) ne csatlakozzon a realis érdemeket mell6z6, vagy kijatszani torekvo
érdekcsoportokhoz, illetéktelen befolyas gyakorlasara szovetkezé csoportosulasokhoz.

10. Egyiittmiikddés, tisztelet

A koztisztviseld a kozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki
szoros egyiittmiikkodést mds Onkormanyzati intézmény munkatarsaival, hatosagokkal és
szervekkel, épitsen a kozvetleniil érintettek egyiittmiikbdésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathatd parbeszédet minden olyan térsadalmi
csoporttal (annak képvisel6jével), amelyre munkaja jelentds hatissal lehet. Mikodjon egyiitt
az érdekképviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviselot.

Munkatérsaival vald hivatalos és magéanérintkezéseit a kolesonds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitdson alapulé magatartds fémjelezze, tartdzkodjon a maésok Onérzetét, emberi
méltdsagat sérté megjegyzésektol.

A hatarid6re t6rténd min6ségi feladatellatds megkdveteli, hogy a koztisztviselok szakmai,
tamogaté munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakort is érint6 feladatokat a
szervezeti egységen belill és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a
munkatarsak §sszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egyiittmiikddéssel végezzék.



A Hivatal szdmara értéket jelent a munkatarsi k6zosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek
arra, hogy csapatként lassik el feladataikat.

11. Munkahelyen kiviil elvart magatartasi kévetelmények

A koztisztviselé példamutaté modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a ra
vonatkoz6 jogi és moralis kévetelményeket, tartdzkodjon minden olyan magatartastol, amely
veszélyezteti a Hivatal, mint kdzigazgatasi szerv mukodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddd
k6zbizalmat, kell6 elévigydzatossaggal jarjon el a vilaghald hasznalatakor, személyére €s
hozzatartozoira vonatkozoan kizardlag olyan informaciét, hang- és képfelvételt osszon meg,
amely a koztisztvisel6i méltosagot nem csorbitja, a vildghalon torténd véleménynyilvanitisa
ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kdzszolgalati hivatas méltosagat, illetve a nyilatkozattételre
iranyado szabalyokat.

IV. A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai

1.) A koztisztviselo a munkahelyi kapcsolatokban az alabbi szempontok érvényesitésére
koteles:

a) A feladatok végrehajtdsa soran - minden esetben - torekedjen az egyiittmiikodésre, a
problémak kozds megoldasara, egymas érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok
elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyujtds megadasara;

b) Konfliktushelyzet esetén sérelmeit ne terjessze, ne keresse masoknal az igazat, hanem a
konfliktusra okot ad6 torténést, eseményt a két fél egymas kozott beszélje meg, lehetbleg az
esemény, torténés keletkezésekor, az indulatokat mell6zve. Ha ez nem vezet eredményre -
lehet6ség szerint a masik fél jelenlétében - tajékoztassak vezetdjiiket a torténtekrol és kérjék
koézremikodését az ellentét feloldasaban.

¢) Az egymas kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kolesonds tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitison alapuld magatartds jellemezze. Szakmai tudésukat,
gyakorlati tapasztalatukat ne hasznaljak fel arra, hogy a segitséget kérd kolléga f61€ helyezzék
magukat.

d) Ugyeljenek egymds tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megOvasira. Az
alaptalanul megragalmazott koztisztviselok védelmében - kivétel nélkiil - 1épjenek fel, hivjak
fel a ragalmazé figyelmét a helytelen magatartasara;

e) Viselje a felelGsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéséért, intézkedéseiért, 6nként
tarja fel a hibajat. Tegyen meg mindent azok jogszeri és szakmailag is megfelel6 kijavitasa,
helyrehozasa érdekében. A vezetdi és munkatdrsai részérdl érkezd jogos kritikat fogadja
jobbito szandékként és annak megfeleléen reagaljon ra;

f) Mutasson egyiittmik6dési készséget, onzetleniil nyujtson kollegialis segitséget az 1j
koztisztviselé munkahelyi beilleszkedésének elésegitése érdekében;

g) Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informéciokat vezetdi, koztisztviselok és a
szakmai feladat-végrehajtasban kézremiikodo egyéb érdekeltek szdmara a megfeleld idoben
¢s modon biztositsa.

2.) A koztisztvisel6 a vezetokkel valé kapcsolattartas soran az alabbi szempontok
érvényesitésére koteles:



a) Kérje ki vezetdi tanacsat, tamaszkodjon szakmai és emberi tapasztalataikra, segitségiikre,
ha munkakoéri feladataik ellatasa nehézségekbe litk6zik;

b) Vezetbivel tortént megbeszélések, ill. azok tajékoztatasa soran legyen Oszinte, torekedjen az
egyértelmiiségre;

¢) Abban az esetben, ha vezetdje egy-egy ligy megvitatasa érdekében megbeszélést hiv dssze,
akkor aktivan, szakmai tudésa legjavat nyujtva segitse eld a konzultacié eredményességét, a
sziikséges megoldasok megtalalasat;

d) Munkavégzése ellenérzése sordn teljes korlien informalja vezetdit, ill. az ellendrzést
végzoket.

3.) A kiztisztvisel6 az iigyfelekkel valé kapcsolattartas soran az alabbi szempontok
érvényesitésére kiteles:

a) Torekedjen a térvényesség, a szakszerliség, a targyszeriiség, a pontossag, a gyorsasag €s a
hatdrid6k betartasara. Legyen udvarias, tiirelmes, részrehajlastol és elditéletekt6l mentes,
ugyanakkor kovetkezetes és hatarozott. Tevékenysége sordn érvényesiiljon a szolgéltatd
jelleg, kapjon megfeleld hangsulyt a kdz szolgélata;

b) A jogszabalyok altal biztositott hatalmaval, befolydsaval semmilyen koériilmények kozott ne
éljen vissza. Torekedjen a polgarok gondjainak, problémainak megoldasara. Résziikre — az
eloirt és sziikséges mértékil - pontos, ill. korrekt informécidkat, utmutatésokat adja meg.

¢) Mellézze az tigyfelek kioktatasat, tekintse a polgarokat egyenrangt feleknek, eljarasukban
térekedjenek a koélesénds bizalom megteremtésére. A polgaroknak tett igéretét - ha ezt
indokolhat6 koriilmény nem akadalyozza - tartsa be;

d) Ha meghaladja hatask6rét az adott ligy, nydjtson pontos informaciot az ligyfeleknek a
lehet6ségeikrol, teenddikrol.

e) Csak olyan kotelezettségeket vallaljon fel, amelyek hatiskorének, illetékességének
megfelelnek és amelyeket teljesiteni is tud, mivel személyes feleldsséggel tartozik tetteiért;

f) A nyilvantartasok adatait csak jogszabalyokban meghatarozott célra és modon hasznalhatja
fel. Titoktartisi kotelezettsége kiterjed a magantitoknak, a levéltitoknak, az tizleti és
banktitoknak, valamint a szerv miik6désére, szervezetére, tevékenységére vonatkozo,
kozérdekli adatnak nem mindsiilé el6irasokra, adatokra, ismeretekre. A tudomasara jutott
barmilyen informaciot koteles bizalmasan kezelni, azokat sajat vagy mas részére elOny
megszerzésére, illetve ellentételezésére nem hasznalhatja fel és a felhasznalas latszatat is
koteles keriilni. Nyilvanosan kozzétett, ill. megjelené publikacidban, eldadésa, kdzszereplése
alkalmaval, atdolgozott és elvaltoztatott formaban sem koz6lhetnek bizalmas informécidkat
vagy erre utal¢ adatokat;

g) Az iiggyel kapcsolatban koradbban eljaré koztisztviselok tevékenységét, intézkedését az
tigyfelek el6tt ne kifogasolja. Egymas kozotti konfliktusat, nézeteltérését ne az tigyfelek elétt
rendezze. A polgarok jelenlétében, illetve a nyilvanossag elott az érintett szervekre, annak
vezetoire, kdztisztviseldire negativ tartalmi megjegyzéseket ne tegyen;

h) Személyes érdekbél sem kozvetleniil, sem kozvetetten ne ajanljon az tigyfeleknek ugyiik
elintézéséhez az adott teriilethez tartozo szakértot.



V. A korrupeci6 és az ajandékozas

a) A koztisztviseld ne valjon kiszolgaltatottd, tartézkodjon az olyan magatartasformaktol,
amelyek alkalmasak a korrupcid latszatara, vagy amelyek arra vezetd tevékenység részévé
valhatnak. Ennek megfeleléen koteles minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely
alkalmas lehet elfogulatlansdga megkérddjelezésére;

b) A kéztisztviseld sem kozvetleniil, sem kézvetve nem fogadhat el és nem kérhet olyan
juttatast, pénzt, ajandékot vagy elényt a vele, vagy a szervezetével kapcsolatban 4ll6ktol,
amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansigat, itéloképességét. Ebben a kdérben
juttatasnak, ajandéknak, illetve el6nynek mindsiil minden szolgaltatas, szdrakoztatds,
vendéglatas, rendezvényeken vald részvétel, kodlcson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis,
illetve erkolesi értéket képviseld dolog; szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovében
torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezheté értéke van és amelyhez
ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az ért€ékénél 1ényegesen alacsonyabb &ron jut hozza valaki. Nem
tartozik ebbe a koérbe az ligyféltol az tigy elintézését kovetden kapott, kis értékii és erkdlesi,
szakmai elismerést jelentd, a kollégak elott atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthat6é vagy
a hivataii helyiséget disziti (pid: gylimdics, csoki, virag).

c) A vezetok a koztisztviseloktol, ill. a beosztottaiktdl csak a tarsadalmi érintkezés részét
képezd események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulds stb.) kapcsan fogadhatnak el
ajandékot. Az ajandékozas mértéke ¢s formaja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely
jogosulatlan dontés, eldny, juttatas stb. elérését lehessen attél remélni;

d) A vezetdk mutassanak jo példat a korrupcié és a protekcié minden formajanak teljes
elutasitasaban.

VI. A Polgiarmesteri Hivatal vezetditél elvart tovabbi értékek, magatartas

1.) Bizalom, partnerség, egyiittmiikddés

A Hivatal vezet6i egységesen tamogassdk az egyiittmi{ikddo, konstruktiv, bizalmon alapuld jo
munkahelyi 1égkor kialakuldsat, megbrzését. Az emberi segitségnyujtas, a koztisztviselok
megovasa az alaptalan vadaktol és ragalmaktol a vezetd kotelessége.

2.) Felelosségvallalas

A vezet6k dontéseihez tartozzon hozza a kovetkezmények tudatos felvallalasa. Dontéseiket
tajékozottan, az informdcidk birtokdban, azok ok-okozati Osszefiiggésének ismeretében
hozzak meg.

3.) Szakmai szempontok érvényesitése

A hitelességet a vezetOk az elhivatottsagukkal €s az emberi méltosag iranti elkotelezettséggel
érdemeljék ki. A vezetok torekedjenek arra, hogy novekedjék az altaluk vezetett szervezet
tekintélye, elismertsége, elonyds megitélése, és ezzel egyiitt kerliljék a szervezeten beliili
munka megalapozatlan, vagy ironizal6 biralatat, a szubjektiv hangulatkeltést, az izléstelen és
céltalan rivalizalast, a személyeskedo, lejaratdé megjegyzéseket. A szakmai és kozéleti
forumokon képviseljék a partatlan kozigazgatast, megnyilvanulasaikkal erOsitsék a szakma
tekintélyét és legyenek fogékonyak a megalapozott biralaiokra.
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4.) Kovetkezetesség

A vezetdk dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivalja, a kvetendo utat a
térvényesség hatarozza meg. A mindennapok kovetkezetes vezetdi munkajat, a koztisztviselok
iranyitasa, tamogatasa jellemezze.

5.) Példamutatas

A vezetOk magatartasat a célorientalt gondolkodas, széles alapokon nyugvo tudas, kitartas €s
megujulasi képesség, sajat véleményiiknek feliilbiralasi készsége jellemezze. VezetSként
egyrészt sajat munkdajaért, masrészt koztisztvisel6i, valamint a Hivatal tevékenységéért vald
felelosség terheli 6ket. Eskiijiikhéz hiven, a vezet6ktol kiilonosen elvart alapérték mind a
hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutatd viselkedés.

6.) Szamonkérési kitelezettség

a) A vezet6 csak a feladatok ésszerfi, hatékony ¢s eredményes végrehajtasa érdekében éljen
utasitisadasi jogaval. A szamara biztositott utasitasi joggal koteles koriiltekintdéen élni,
melynek gyakorlasa soran beosztottjainak tulajdonsagai ismeretében lehetdleg keriilnie kell
egy adott szolgélati utasitassal a végrehajtasra kotelezett szamdra indokolatlan
konfliktushelyzetet. A vezet utasitasainak szamonkérése sordn is a sziikséghez mérten
hatdrozottan, de mindig igazsdgosan 1épjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltosagat és
személyiségi jogait.

b) A mindsités-, teljesitményértékelés jogat gyakorld vezetd etikai kotelességként is tartozik
fokozott gonddal értékelni a koztisztviselok magatartasat, kizarva a személyes benyomasok
szubjektiv torzitasait, a pozitiv, vagy negativ diszkriminaciot.

7.) Vezet6i kultura

a) A koztisztviselokkel szemben felallitott kvetelmények tartalmazzanak szakmai kihivast,
batoritsanak 6nalldsagra, kreativitasra.

b) A hivatali célok ismeretében, a célok lattatasaval a koztisztviselok szdmdara mutassanak
jovoképet. A koztisztviselok teljesitményének nyomon kovetése, tdmogatisa legyen
kovetkezetes és rendszeres.

¢) A hivatali vezetés szamara legyen fontos az apparatus folyamatos, naprakész tdjékoztatasa
az 6nkormanyzat és a hivatal egészét érintd kérdésekben. A vezetés a hivatali tevékenységrol,
annak értékelésérol munkaértekezleten ad szamot.



VII. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a koztisztviseldé hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a
Kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek
vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés,
vagy a megrovas. A munkaltatdi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa
nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerli, vagy a normasértést a koztisztviseld
elismeri.

3. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa céljabol 3 tagu Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elndke a Jegyzo. Tagjai: a jegyzOt helyettesitd ligyintézo és
az altalanos és testiileti ligyintéz6. A Jegyzdvel szemben inditott etikai eljaras esetén a
Bizottsag elntke Zakanyszék Kozség Polgarmestere.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal;

b) a megbizas visszavonasaval,

¢) a vezetol munkakér megsziinésével.

4. A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak felel6sséggel a
munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak, allasfoglalasuk kialakitdsdban nem utasithatéak, nem
befolyésolhatdak, és feladataik ellatdsa miatt nem érheti 6ket hatrany.

5. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése, vagy névvel ellatott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely koztisztviseldje a tudomasara jutott etikai vétséget
(annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elnskének. Nem indithato etikai eljaras, ha a
normasértés alapos gyantjanak tudomasara jutasatdl szamitva 1 év eltelt.

6. A Bizottsdg eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljardst — a meginditastol
szamitott 30 napon belill — jogszerlien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo hirnévhez
fliz6d6 jogat. Az etikai eljaras meginditasardl a koztisztviselot irasban értesiteni kell, és
biztositani kell szdmara a jogai gyakorl4dsdhoz sziikséges t4jékoztatast.

7. A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkovetése bizonyitdst nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban
minden olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztdzasara, igy a
Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ala vont koztisztviseldt, vagy az ligyben érintett
személyt, megvizsgalja az ligy targyi bizonyitékait, és ennek eredményét jegyzokonyvben
rogziti. Ha a koztisztviseld a Bizottsag altal jelzett meghallgatison nem jelenik meg,
személyesen nem miikodik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.

8. A Jegyzd (a JegyzOvel szemben inditott etikai eljards esetén Zakanyszék Kozség
Polgarmestere) az {igyben keletkezett iratok és a Bizottsdg irasos véleményének
figyelembevételével megéllapitja a vétlenséget, vagy az etikai vétséget, és dont a blintetés
kiszabasarol.



VIIL. ALAPJOGI CHARTA ERVENYESITESE

1. Az Etikai Bizottsig jogosult a Zikanyszék Kozség Onkorményzata altal benyujtott, a
Hivatal feladatkorébe tartozd unids projektek tervezése €s megvalositdsa sordn vizsgalni,
hogy az Alapjogi Chartdban rogzitett alapjogok nem sériilnek, azok érvényesitése biztositott.
Az egyes felhivasok rogzitik azon alapvetd jogokat, amelyeket az Eurdpai Unionak és a
tagallamoknak az unios jogszabalyok végrehajtasa soran tiszteletben kell tartaniuk.

2. A projektek megvaldsitasa és az Gn. fenntartasi idoszak alatt kiemelten sziikséges az
Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartdjaban felsorolt alabbi alapjogok érvényesiiléseinek vizsgalata:

6. CIKK: A szabadsdghoz és a biztonsaghoz valé jog
8. CIKK: A személyes adatok védelme

15. CIKK: A foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga €s a munkavallalashoz valé jog
21. CIKK: A megkiilonboztetés tilalma

22. CIKK: A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség

23. CIKK: A nok és férfiak kozotti egyenldség

24. CIKK: A gyermekek jogai

25. CIKXK: Az iddsek jogai

26. CIKK: A fogyatékkal é16 személyek beilleszkedése
35. CIKK: Egészségvédelem

37. CIKK: Kémyezetvédelem

Az Etikai Bizottsag a vizsgalat eredményérél sziikség szerint nyilatkozatot allit ki, melynek
alatAmasztasdhoz az egyes palydzatok projektmenedzserei szolgaltatnak adatot az Etikai
Bizottsag szdmara.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kodexet a Hivatal koztisztvisel6ivel a hatalybalépés napjaig ismertetni kell, melyet a
Megismerési nyilatkozat alairasaval igazolnak.

2. A Ko6dex normarendszere 2024. februdr 20-an 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti eljarasra
vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elkbvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

3. A Kodexet Zakanyszék Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 27/2024. (I1.15.) Kt.
hatarozatdval jovahagyta.

4. Ezen Kodex hatalybalépésével a Zakanyszék Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
189/2018.(X11.20.) Kt. hatarozataval elfogadott Etikai Kodex hatalyat veszti.

Zakanyszek, 2024. 02. 20.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Zé&kéanyszék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 27/2024.(I1.15.) Kt. hatarozatéval
jovahagyott Etikai Kodexben foglaltakat megismertem, azt elfogadom, magamra nézve
kotelezd érvénylinek ismerem el. Tudomésul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam
soran koteles vagyok betartatni.

Aldirdsommal tudomdsul veszem, hogy az aktudlis szabdlyzatok pdf formdtuma folyamatosan
a rendelkezésemre dll a hivatal informatikai rendszerén keresztiil az aktudlis évi szerveren a

szabalyzatok konyvtdrban.

Feladat,
Név Datum Alaijras
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Pénziigyi %/
. . . r " > -L
FARKAS OLIVIA ugymtezo, 2024.02.19. %
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LENGYELNE BULIK e 2024.02.19. |Goegpld el
Baskir-
MAKRA EDIT Addigyi 2024.02.19, |\ JMokro
ligyintczo Codc
— :
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MOLNAR MONIKA tizemeltetési 2024.02.19. .
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PAPP EDIT Cazdilkodési 2024.02.19. | 7/-
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TANACS GABOR ISTVAN Altalinos 2024.02.19. w {
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